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Arbetsmiljöpolicy 
 

 
En god och säker arbetsmiljö är en viktigt 
strategisk fråga för AGES Casting i Unnaryd AB. 
Målsättningen med vårt arbetsmiljöarbete är att 
skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och 
utvecklande arbetsplats för alla medarbetare. 
 
Vi uppnår detta genom att: 
 

➢ Vi värnar om respekten för vår miljö, 
både när det gäller den inre- och yttre 
miljön på företaget. 

 
➢ Vi har fastställda rutiner så att vi alltid 

följer de arbetsmiljölagar och andra krav 
som gäller för vår verksamhet. 

 
➢ Genom utbildning och information 

engageras våra medarbetare i hälso- och 
arbetsmiljöfrågor. 

 
➢ Vi har som mål att ingen av våra 

medarbetare ska drabbas av skada eller 
annan ohälsa vi arbete hos företaget. 

 
➢ Vi arbetar systematiskt med att minimera 

riskerna för arbetsskador, olycksfall och 
tillbud samt med aktiviteter som 
befrämjar medarbetarnas hälsa och 
arbetsglädje. 

 
➢ Samtliga medarbetare ska känna 

personligt ansvar för hälsa och 
arbetsmiljö i det dagliga arbetet. 
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