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Arbetsmiljopolicy

En god och séker arbetsmiljo &r en viktigt
strategisk fraga for AGES Casting i Unnaryd AB.
Malsattningen med vart arbetsmiljoarbete ar att
skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.

Vi uppnar detta genom att:

> Vivarnar om respekten for var miljo,
bade nar det galler den inre- och yttre
miljon pa foretaget.

> Vi har faststallda rutiner sa att vi alltid
foljer de arbetsmiljélagar och andra krav
som galler for var verksamhet.

» Genom utbildning och information
engageras vara medarbetare i halso- och
arbetsmiljofragor.

> Vi har som mal att ingen av vara
medarbetare ska drabbas av skada eller
annan ohalsa vi arbete hos foretaget.

» Vi arbetar systematiskt med att minimera
riskerna for arbetsskador, olycksfall och
tillbud samt med aktiviteter som
beframjar medarbetarnas hélsa och
arbetsgladje.

» Samtliga medarbetare ska kéanna
personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo i det dagliga arbetet.
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