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4. AGES

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AGES
INDUSTRI AB (PUBL)

AGES Industri AB (publ) kallar till arsstémma tisdagen den 4 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader till f6ljd av COVID-19-pandemin och med hénsyn till
myndigheternas foreskrifter och rad om undvikande av sammankomster for att minska risken for
smittspridning genomfors AGES Industri AB:s arsstimma enbart genom férhandsrostning (postrostning) med
stod av tillfalliga lagregler. Nagon stamma med mojlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer
inte att aga rum.

Information om de vid stamman fattade besluten offentliggdrs den 4 maj 2021 sa snart utfallet av rostningen
ar slutligt sammanstallt.

Anmalan m.m.

En aktiedgare som vill delta i stdmman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende férhallandena den 26 april 2021 och (ii) anmala sig till stimman senast den
3 maj 2021 genom att ha avgett sin foérhandsrost enligt instruktionerna under rubriken Férhandsréstning
nedan sa att forhandsrdsten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att
anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den
26 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdag som forvaltaren bestdimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast
den 28 april 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa AGES Industri AB:s
hemsida www.ages.se. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den 3 maj 2021.Formularet kan skickas
med e-post till arsstamma@ages.se eller med post till AGES Industri AB (publ), ”Arsstamman”, Box 815, 301
18 Halmstad. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om aktiedgaren
ar en juridiskperson ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren
far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformularet.
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Dagordning

Arenden:

Val av ordférande vid stamman

Val av personer att justera protokollet

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Fradga om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

7. Fraga om faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

8. Beslut om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

10. Bestammande av det antal styrelseledamoter och revisorer som ska valjas av stamman

11. Faststdllande av arvode at styrelseledamoter och revisorer

12.  Val av styrelse

o kW e

Valberedningens forslag till styrelseledaméter:

12.1 Anna Benjamin (omval)

12.2 Fredrik Rapp (omval)

12.3 Stefan Jonsson (omval)

12.4 Anders Berggren (omval)

12.5 Hakan Lindor (omval)

12.6 Petra Oberg Gustafsson (nyval)

13.  Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Stefan Jonsson omvaljs som styrelsens ordférande

14. Val av revisorer

15. Beslut om instruktioner for valberedningen samt val av ledaméter till valberedningen

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17.  Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom
utgivande och dverlatelse av teckningsoptioner

18. Beslut om bemyndigande att besluta om emissioner

Beslutsférslag

Punkt 1: Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Stefan Jonsson, eller vid forhinder for honom, den
som valberedningen istéllet anvisar, som ordférande vid stamman.

Punkt 2: Till personer att jamte ordféranden justera protokollet foreslads UIf Hedlundh och advokaten Henrik
Sjoman eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen istéllet anvisar.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostldangden och att inkomna férhandsroster
blir ratt atergivna i stammoprotokollet.
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Punkt 3: Den rostlangd som foreslas godkdnd under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats
av bolaget, baserat pa den av Euroclear Sweden AB framstillda bolagsstimmoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 8: Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas.
Punkt 10: Valberedningen foreslar sex ordinarie ledamoter och ett revisionsbolag.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande erhaller 375 000 (350 000) kr och 6vrigaav
arsstdmman valda ledamoter 160000 (150 000) kr var med undantag av verkstallande direktoren.
Valberedningen foreslar vidare att arvode for arbete i ersattningsutskottet och revisionsutskottet ska utgoras
av hogst 100 000 (100 000) kr att av styrelsen fordelas efter behov. Valberedningen foreslar att ersattning till
revisorer skall utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkand, |6pande réakning.

Punkt 12-13: Valberedningens forslag framgar av forslaget till dagordning. En presentation av de personer som
valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa AGES Industri AB:s hemsida; www.ages.se.

Punkt 14: Valberedningen foreslar att arsstamman till revisor utser Ernst & Young AB for tiden till slutet av nasta
arsstamma

Punkt 15: Stamman skall forratta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och dvriga
styrelseledamoter samt motesordforande vid arsstamman 2022, eller nar behov foreligger, samt att foresla
styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar aven, nar sa skall ske, revisorer.
Mandatperioden foreslas omfatta tiden fram till och med arsstamman 2022. | det fall en ledamot lamnar
uppdraget i valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall kvarvarande ledaméter i valberedningen utse ny
ledamot.

Fran aktiedgare som tillsammans representerar 6ver 80 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har
inkommit forslag till en valberedning bestdende av Ulf Hedlundh som ordférande, Anna Benjamin och Per
Rodert.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt foljande.

Riktlinjerna omfattar den verkstéllande direktéren tillika koncernchefen i AGES, medlemmar i
koncernledningen samt verkstallande direktorer i AGES dotterbolag som rapporterar direkt till koncernchefen.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutats av bolagsstimman sasom tex arvode till styrelseledaméoter
eller aktiebaserade incitamentsprogram. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antogs av arsstamman 2020.
Riktlinjerna styr de beslut om ersattningar som fattas av styrelsens ersattningsutskott savitt avser ledande
befattningshavare som rapporterar direkt till koncernchefen och av styrelsen i sin helhet savitt avser
koncernchefen.

Riktlinjernas fridmjande av AGES afférsstrategi

AGES affarsidé ar ett erbjuda tillverkning av kvalificerade precisionskomponenter i storre serier till framstaende
aktorer inom utvalda kundsegment. Drivna produktionsprocesser, entreprentérsanda och teknisk
spetskompetens skapar forutsdttningar att leverera marknadens basta l6sningar med god
tillverkningsekonomi. For att uppna detta arbetar AGES med en strategi av tillvaxtframjande prioriteringar och
effektivitetshdjande atgarder. Dartill kommer ett stort fokus pa medarbetarna. En framgangsrik
implementering av AGES affarsstrategi och tillvaratagandet av AGES langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att AGES kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For
att uppna detta kravs att AGES kan erbjuda konkurrenskraftiga ersattningar. Riktlinjerna mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas konkurrenskraftiga totalersattningar. Ersattningsformerna AGES ska erbjuda
marknadsmadssig ersdttning som ska baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas betydelse, medarbetarens

AGES Industri AB (publ) | Box 815, 301 18 Halmstad | Org.nr 556234-6204 | agesindustri@ages.se | www.ages.se


mailto:agesindustri@ages.se

AGES Industri AB (publ) Pressmeddelande 2021-03-31

kompetens, erfarenhet och prestation. Ersdttningen kan bestd av fast 16n, kortsiktig rorlig ersattning,
pensionsformaner, forsakringar och évriga formaner. Bolagsstamman kan dérutover - och oberoende dessa
riktlinjer - besluta om exempelvis aktie och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast Lén

Fast 16n utgor ersattning for en engagerad arbetsinsats pa hog professionell niva som ytterst syftar till att skapa
mervarde for AGES kunder, aktiedgare och medarbetare. Den fasta I6nen ska i forhallande till marknaden vara
attraktiv och baserad pa medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Lénen utvarderas arligen.
Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i AGES koncernens dotterbolag.

Rorlig ersdttning

Utover den fasta I6nen kan rorlig ersattning utgd. Den rorliga ersattningen ska kopplas till matbara kriterier
som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet. Kriterierna ska faststallas arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska
baseras pa uppfyllandet av AGES, och i féorekommande fall dotterbolags, mal fér resultat samt personliga mal
for verksamhetsaret. Matperioden &r ett ar och ersattningen kan uppga till hogst tre manadsléner.

Pensions- och 6vriga férmdner

AGES tillampar pensionsaldern 65 ar for samtliga ledande befattningshavare. Pensionsvillkor ska vara
premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig ersdttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den pensionsmedférande lénen. Ovriga férmaner
ska vara av begrinsad omfattning och far bl.a. omfatta sjukvardsforsakring samt bil och reseférman.
Betrdffande anstéliningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederbdorliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Upphdrande av anstdéllning

Vid uppsagning av ledande befattningshavare fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.
Fast |6n under uppsagningstiden. Vid uppsagning fran bolagets sida erhaller den verkstéllande direktoren ett
avgangsvederlag motsvarande hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra inkomster. Vid
uppsadgning av ovriga ledande befattningshavare fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag motsvarande
sex manadsloner. Avgangsvederlaget avrdknas mot andra inkomster. Vid uppsdgning fran ledande
befattningshavares sida utgar inget avgangsvederlag.

Lén och anstiéllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredning av styrelsens forslag till dessa ersattningslinjer har 16n och anstéllningsvillkor for AGES
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersédttning, ersattningskomponenter samt
ersdttningens okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och andra anstéllningsvillkor for denna grupp.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet
ska aven folja och utvédrdera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for
koncernledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i AGES. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte koncernchefen eller andra personer i koncernledningen, i den man
de berors av fragorna.
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Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose AGES koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstdlla koncernens ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2021 innebar inga vasentliga férandringar i forhallande
till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit synpunkter fran aktiedgarna.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen genom utgivande och 6verlatelse av
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2021/2024”) pa féljande huvudsakliga villkor.

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst 250 000 teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vara bolagets heldgda dotterbolag MPT Gruppen AB, med ratt och skyldighet for
dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
AGES Industri koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat
satt. Teckningsoptionerna ska ges ut till marknadsvarde till MPT Gruppen AB. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 14 maj 2021, med ratt for styrelsen
att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie av serie B i
bolaget. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran
och med den 15 maj 2024 till och med den 30 juni 2024.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvédgda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 19 maj 2021
till och med den 25 maj 2021. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt
till vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram
2021/2024 framgar av "Villkor for teckningsoptioner serie 2021/2024 avseende nyteckning av aktier i
AGES Industri AB (publ)”. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidtaga de smaérre
justeringar i bolagsstimmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nddvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett optionsprogram som
ger ledande befattningshavare och nyckelpersoner majlighet att ta del av bolagets langsiktiga
vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation och lojalitet att
verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare samt i
forlangningen till uppfyllandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska av MPT Gruppen AB, vid ett eller flera tillfallen, éverlatas till anstallda i AGES
Industri koncernen i enlighet med nedan angivna riktlinjer. Overlatelse ska ske till marknadsmassigt
varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut, med
anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske till VD med
hodgst 50 000 teckningsoptioner, till ledande befattningshavare (f.n. 2 personer) med hégst 50 000
teckningsoptioner per person och till 6vriga nyckelpersoner (f.n. 5 personer) med hdgst 20 000
teckningsoptioner per person. Forsta tilldelning berdknas ske under maj 2021. Overteckning kan inte
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ske.

De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelas framtida anstallda
eller anstallda som har befordrats, till vid var tid gallande marknadsvarde enligt ovan angivna
tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstallda i respektive kategori kan komma att
andras. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter &rsstimman 2022. Ratt till tilldelning i
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 férutsatter att den anstéllde innehar sin position eller har tecknat
avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt meddelat eller meddelats att
anstallningen avses att avslutas.

Vid forvarv av teckningsoptionerna ska teckningsoptionsinnehavaren ingd hembudsavtal med AGES
Industri AB, pa av styrelsen faststallda sedvanliga villkor. Avtalet ska innehalla ratt for styrelsen att
under vissa forhallanden helt eller delvis aterkrava forvarvade teckningsoptioner (eller varde som
erhallits fran en disposition av dessa), med de begransningar som ma félja av lag.

C. Subvention av férvarv

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 erhaller deltagaren subvention i form av ett
bruttolénetillagg fran bolaget som sammanlagt motsvarar 50 procent av det belopp som deltagaren har
betalat for teckningsoptionerna, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten for utbetalning kvarstar i sin
anstallning inom koncernen och inte har sagt upp sin anstéallning. Subventionen utbetalas i samband
med ordinarie l6neutbetalning i juni 2021. Styrelsen kan om man bedémer det erforderligt i enskilda
fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter eller att subvention under vissa férhallanden helt
eller delvis inte ska utga eller kan aterkravas, med de begransningar som ma félja av lag.

Kostnader, utspddning m.m.

Bolagets kostnad for subvention av forvarv uppskattas, vid fullt initialt deltagande inklusive sociala
avgifter och vid ett antaget marknadsvarde for optionerna vid tilldelningstillfallet om 7,00 kronor per
option, berdknat pa aktuell aktiekurs om 55 kronor per aktie (per 26 mars 2021) och villkor enligt ovan,
uppga till maximalt ca 1,1 miljoner kronor. Kassaflédeseffekten bedéms bli -0,3 miljoner kronor netto,
efter deltagarnas erldaggande av optionspremier och utbetalning av subvention och sociala avgifter. |
ovrigt berdknas Teckningsoptionsprogram 2021/2024 inte medféra nagra kostnader av betydelse for
bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits. Vid antagande av
att samtliga 250 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 1 250 00 kronor, medférande en maximal
utspadningseffekt motsvarande ca 3,4 procent i kapital och 1,1 procent i roster. Nyckeltalet resultat per
aktie for heldret 2020 hade i sadant fall minskat med ca 0,01 kronor fran 0,12 kronor till 0,11 kronor.
Inklusive engangskostnad for subventioner hade resultat per aktie minskat med ca 0,13 kronor fran
0,12 kronor till -0,01 kronor. Ovanstaende géller med forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna
enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren.

Befintliga incitamentsprogram
AGES Industri AB har inga ovriga befintliga aktiebaserade incitamentsprogram.

Forslagets beredning
Styrelsens forslag har beretts av styrelsen och har utarbetats i samrad med extern radgivare baserat pa
en utvdrdering av tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis for noterade bolag.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om emissioner enligt
foljande.

Arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstimma, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller
andra sadana villkor, besluta om nyemission av aktier av serie B eller emission av konvertibler avseende
sadana aktier. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom
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konvertering av konvertibler) ska sammanlagt uppga till hdgst tio procent av bolagets utestaende aktier
per dagen for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt mojliggdra foretagsforvary
eller emissioner till strategiskt viktiga partners. Emissioner med stéd av bemyndigandet ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser féreslas bli bemyndigad att vidta de mindre
justeringar i beslutet och vidta de atgarder som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering.

Majoritetsregler

Beslut av arsstimman avseende punkt 17 forutsatter att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut av
arsstdmman avseende punkt 18 fordras att forslaget bitrdads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Handlingar och ytterligare information

Valberedningens fullstandiga férslag och dess motiverade yttrande finns tillgangliga pa www.ages.se.

Arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut om Teckningsoptionsprogram 2021/2024 kommer att finnas tillgéngliga pa
www.ages.se samt pa AGES Industri AB:s huvudkontor, Kristian IV:s vag 3, 302 50 Halmstad, senast fran och
med den 13 april 2021 (eller i fraga om Teckningsoptionsprogram 2021/2024 senast fran och med den 20 april
2021). Dessa handlingar, jamte uppgifter om féreslagna styrelseledamaoter som finns angivna i valberedningens
fullstandiga forslag, framlaggs pa stamman genom att handlingarna finns tillgdngliga pa hemsidan enligt ovan.
Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pd AGES Industri AB:s huvudkontor, Kristian 1V:s vag 3, 302 50
Halmstad.

Fullmaktsformular  for den som vill forhandsrosta genom ombud finns pad www.ages.se.

Handlingarna kommer aven, fran den dag da de finns tillgangliga, att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgaresom
begér det och uppger sin adress.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation samt bolagets férhallande till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska
ldmnas skriftligen till AGES Industri AB (publ), Box 815, 301 18 Halmstad., ellervia e-post till arsstamma@ages.se,
senast den 24 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgéngliga hos AGES Industri AB, Kristian
IV:s vag 3, 302 50 Halmstad, och pa www.ages.se, senast den29 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom
samma tid till den aktiedgare som har begéart dem och uppgett sin adress.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier i bolaget till 7 028 974, varav
1 822 200 aktier av serie A och 5 206 774 aktier av serie B. Det totala antalet roster uppgick till 23 428 774.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgdngligpa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. AGES
Industri AB (publ) har organisationsnummer 556234-6204 och séte i Halmstad.

Halmstad i mars 2021
AGES Industri AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:

Anders Magnusson, CEO AGES Industri AB
Tel: +46 (0) 705 42 01 50

E-post: anders.magnusson@ages.se

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 31 mars
2021 klI. 08.30 CET.

AGES Industri AB (publ)
WWww.ages.se

AGES erbjuder gjutning, bearbetning, tooling och montering av kvalificerade precisionskomponenter i stérre
serier. AGES nettoomsattning uppgatr till ca 800 MSEK och koncernen har i dag ca 500 medarbetare.

AGES B-aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm First North Premier Growth Market under kortnamnet AGES B
och féretagets Certified Advisor &r Eminova Fondkommisson AB, adviser@eminova.se, +46 (0) 8 684 211 10.
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