Arbetsmiljopolicy

AGES Falkenberg AB varnar om en god och
saker arbetsmiljo. Detta ar for oss en strategiskt
viktig fraga.

Malsattningen med vart arbetsmiljdarbete ar att
skapa en utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, en miljo som ar fysiskt, psykiskt
och socialt sund.

Detta uppnas genom att vi i vart arbetsmiljobete
pa AGES Falkenberg AB alltid stravar efter:

B Att uppfylla eller dvertraffa kraven i géllande
lagstiftning.

B Att ha faststallda rutiner sa att vi alltid féljer de
arbetsmiljélagar och andra krav som galler for var
verksamhet

B Att varna respekten for var milj, bade nar det géller
inre- och yttre miljé pa foretaget

B Att genom utbildning och information engagera vara
medarbetare i halso- och arbetsmiljéfragor

B Att ha som mal att inga av vara medarbetare ska
drabbas av skada eller annan ohalsa vid arbete pa
foretaget

B Att systematiskt arbeta for att minimera riskerna for
arbetsskador, olycksfall och tillbud genom aktiviteter
som beframjar medarbetarnas halsa

B Att samtliga medarbetare tillats och férvantas kéanna
ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo i det
dagliga arbetet.

B Vi tillater inte krankande sarbehandling eller
diskriminering pa var arbetsplats.
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