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Arbetsmiljépolicy

Som en ansvarskénnande arbetsgivare skall vi aktivt bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete inom AGES, vars malsattning ar att skapa en fysisk, psykisk och socialt
sund och utvecklande arbetsplats fér alla dér arbetsskador och arbetsrelaterade ohélsa
férebyggs.

Riktlinjer:

Vi skall Uppfylla kraven i géllande lagstiftning och partséverenskommelser.
Vi skall Férebygga uppkomsten av ohélsa och olycksfall.

Vi skall Bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete.

Vi skall Behandla varandra med respekt.

Vi tillater inte krankande sarbehandling pa var arbetsplats. Galler alla, dvs.
Fastanstéllda, Nyanstallda, Inhyrd personal och annan person som vistas i var
verksamhet.

Detta gor vi igenom att:

Alla tar aktivt ansvar for sin halsa och sékerhet, foljer géllande regler och papekar
eventuella brister till Skyddsombud eller arbetsledning sa att atgarder kan vidtas sa
fort som mgjligt.

De som innehar ledarroller och/eller arbetsmiljdarbetsuppgifter skall ges utbildning,
befogenheter pa ett satt som ger trygghet i arbetet. (SAM-grupp)

Kartlaggning av verksamheten och malmedvetna insatser gérs for att minimera
risker for arbetsrelaterade olycksfall och sjukdomar. (Skyddsronder 2ggr/ar)

Anlita en extern part "Medhelp” (Kvalificerad sjukvardsradgivning) uppmérksamma
franvaro for att vid behov, tidigt kunna vidta atgarder

Alla tar aktivt ansvar gallande krankande sarbehandling for egen del eller for sina
arbetskompisar, Vid misstanke om kréankande sarbehandling skall vi hantera detta
pa foljande satt.
I.  Kontakta narmaste chef. (Informationen kommer delges till VD och HR chef)
[I.  Om ej ndrmaste chef ar passande. Kontakta VD eller HR chef.
(Informationen kommer delges till VD alt. HR chef samt Narmaste chef)
lll.  Foretaget kommer skyndsamt att hantera inkommen information och hantera
detta utifrén behov tillkalla de resurser som ar nédvandigt. Exempel pa
resurser kan vara féretagets personalavdelning, Féretagshalsovarden etc.
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